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Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Fackliga foretradare

Anvisning for hantering av anmalan och avanmalan
av fackliga ombud och skyddsombud

Syfte

Anvisningen &r framtagen for att tydliggora och sdkerstélla att fackliga foretradare
hanteras korrekt vid anmélan och avanmélan pa AVO.

Detta dr en forutsittning for rétten till ledighet och rétten till att agera inom sitt
skyddsomrade, inom perioden for sitt uppdrag. Syftet ar ocksa att sdkerstélla, att ratt
behorighet finns i1 [A-systemet (Information om Arbetsmiljo) och att behorigheten tas
bort, d& uppdraget avslutats.

Vem omfattas av anvisningen

Anvisningen omfattar bade facklig organisation och arbetsgivare.

Bakgrund

En forutsittning for ledighet for fackligt uppdrag, ér att arbetsgivaren har underrittats om
det fackliga uppdraget, av den lokala arbetsgivarorganisationen.
(1 § FML samt 2 § AFF/LAFF)

Anvisning
Facklig organisation

Facklig organisation anméler och avanméler skriftligt fackliga foretrddare pa blankett
utfirdat av den fackliga organisationen.

Anmélan och avanmélan ska komma in till HR via hr@aldrevardomsorg.goteborg.se
Information som ska finnas i anmélan ar:

e F6rnamn Efternamn

e Fodelsedag (ej sista fyra siffror)

e Fackligt uppdrag

e Arbetsplats (dir ombudet arbetar)

e Skyddsomréde

e Mandatperiod from—-tom
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Byter ombudet tjanst och ddrmed skyddsomrade, behdver en avanmaélan skickas in och en
ny anmélan for nytt skyddsomrade, om det dr aktuellt.

Avslutar ombudet sin tjanst eller uppdrag i fortid, behover en avanmalan skickas in.
Fackliga ombud behdver dven informera sin chef och ansla pa enheten, vem som ar
skyddsombud.

Arbetsgivaren

HR ansvarar for att bestélla IA-behorighet for anmélda ombud. Néar HR fétt information
om att behdrigheten dr klar, informeras skyddsombud och respektive chef.

I samband med informationen, medfoljer bestélld behdrighet, s& chef och ombud kan
sdkerstélla att behorigheten motsvarar rétt skyddsomréde.

Nér en mandatperiod é&r slut och det inte kommit in ndgon ny anmélan om omval, tas
ombudet bort frén listan och for skyddsombud, avslutas IA behorigheten.

Det ér alltid facklig organisation som anméler och avanméler facklig foretriddare, inte
chef eller medarbetare.

Alla [A-behorigheter kontrolleras tva ganger per ar av HR.

Forteckning

HR uppdaterar l6pande aktuell lista med forteckning 6ver fackliga foretrddare. Listan
innehéller namn pa ombud, facklig tillhorighet, skyddsomrade och mandatperiod.

Onskar man att ta del av listan, kontaktar chef sin HR-specialist och i annat fall kan man
fa information, genom att kontakta HR-koordinatorerna via
hr@aldrevardomsorg.goteborg.se

AVO foljer SLK:s riktlinjer enligt Meddelande Nr 12/2023.

Uppgift om facklig tillhorighet, utgor en sé kallad kénslig personuppgift, i
dataskyddslagstiftningens mening.

Publicering av uppgifterna pa Digitala navet &r inte berittigande, dé vi &r en stor
forvaltning med manga ombud som ska registreras och avregistreras. Listan over
ombuden uppdateras frekvent och ibland med information som slépar. Det blir svart att
sdkerstélla och garantera, att listan &r helt aktuell.

En lista med fackliga foretrddare, far inte heller spridas mer d4n nédvandigt och behdver
darfor ligga pa ett lokalt stélle, vilket den gor pa HR.
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